
  中華傳道會劉永生中學   

  2021/2022年度「整合代課教師津貼」（TRG）預算   

        
23.8.21   

         
  

    
$  $  $   

  上年度結餘      
           3,290,644    

  「整合代課教師津貼」       
  

  全年經常性現金津貼      
             230,725    

  可供選擇的現金津貼       
  

  可供選擇的現金津貼 - 凍結 2PGM + 1SGM      
           3,009,060    

        
           6,530,429    

  支出       
  

  1. 聘任 4.6名非常額學位教師 (一年合約) 薪金連強積金     
  

      
    2,222,004    

  

         
  

  2. 聘任合約教師薪金連強積金    
      504,180    

  

         
  

  3. 聘任兩名學生輔導員薪金連強積金    
      617,855    

  

         
  

  4. 聘任兩名助理教師薪金連強積金       
  

  數學科及經公生社科    
      485,100    

  

         
  

  5. 中一暑期英語銜接課程    
       35,000    

  

         
  

  6. 各科解難班        
  

  商業、會計及財務                 1,200      
  

  中文科                 3,600      
  

  經濟科                 4,800      
  



  英文科                 7,000      
  

  物理科                 4,000          20,600    
  

         
  

  7. LAC勇闖新校園計劃    
       50,000    

  

         
  

  9. 聘請代課老師 
 

     
  

   學位教師（$1678 × 57日）  
 

  
       95,646              4,030,385    

   

 

    
           2,500,045    

  備註︰       
  

  

(1) 全年經常性現金津貼按每位常額老師平均需要 2.5日代課老師作計算，而本校根據過往經驗，則以每位常額老師平均需

要 1日代課老師作預算。   

  (2) 學校累積款額不得超過整合代課教師津貼在該年度全年撥款額 3倍。   

                  

 


