
 

運用 2021-2022「學校發展津貼」計劃書 

學校：中華傳道會劉永生中學（CNEC Lau Wing Sang Secondary School） 

諮詢教師方法：意見調查後在教師會議通過 

開辦班級數目：24 

 

項

目 

關注 

重點 

策略／ 

工作 
預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課

程

發

展 

減輕中

及英文

科教師

的作量 

聘用中文

及英文副

教師 

負責教授

課程及 

協助老師

設計課

程、製作

教材和批

改工作等 

由 2021年 9

月至 2022

年 8月，為

期 12個月 

2名副教師薪酬

合共︰ 

$536,886 

〔包括 5%強積

金僱主供款〕 

 

有效、認

真、妥善

完成有關

工作 

 

負責教師

定期與他

們面談及

評估工作

表現 

黃佩雯 

譚詠嫻 

 

減輕中

及英文

科教師

的作量 

聘用兩名

英文科兼

職教學助

理 

負責協助

老師設計

課程、製

作教材和

批改工作

等 

由 2021年 9

月至 2022

年 8月，為

期 12個月 

2名兼職教學助

理薪酬合共︰ 

$145,920 

〔包括 5%強積

金僱主供款〕 

 

有效、認

真、妥善

完成有關

工作 

 

負責教師

定期與他

們面談及

評估工作

表現 

譚詠嫻 

 

照

顧

學

生

學

習

差

異 

提升學

生學習

技巧 

功課輔導

班 

協助課後

教導小組

中一至中

三各級功

課輔導 

2021年 10

月至 2022

年 5月 

$25,000 

進行活動

後，同學能

表示： 

有助同學了

解學科內容 

 

1. 負責機構

評估 

2. 教師課堂

觀察 

3. 會議討論 

陳凱德 

    總額  $707,806    

 


